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“COMPANHIA DE IIESEN\III[\IIMEHT(I IIE NOVA ODESSA -
CODEN"

CNPIJ (MF) N° 48.832.398/0001-59
NIRE N° 35.300.021.002

“ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
AOS 22 DE NOVEMBRO DE'2018”

(ELABORADA EM FORMA DE SUMARIO, CONFORME FACULTA O ARTIGO 130 DA LEI N° 6.404/76)

I. - DATA E HORA:
22 de Novembro de 2018, as 10,00 horas.

II. - LOCAL:

Sede Social, a Rua Eduardo Leekning, n° 550, Jardim Bela Vista, em Nova
Odessa, SP.

IIL. - QUORUM DE INSTALACAOQO:

Acionistas, em nimero legal, representando “MAIS DE 2/3 (DOIS TERCOS)
DO _CAPITAL SOCIAL COM DIREITO A VOTOQ”, conforme assinaturas
apostas a folha competente do “Livro de Presen¢a de Acionistas”.

IV. - COMPOSICAO DA MESA:
Por aclamacfo undnime dos Acionistas presentes e, conforme disposicde

estatutarias da companhia, foram nomeados para compor a mesa dos trabalhop/
0s seguintes membros presentes: [

Presidente: Exmo. Sr. Benjamim Bill Vieira de Souza, na qualidade de Prefeito

Municipal e representante legal do Acionista Controlador, Prefeitura Municipal
de Nova Odessa.

Secretario: Sr. Ricardo Ongaro - DD. Diretor Presidente da companhi

V. - PUBLICACOES LEGALIS: (// i

1. Editais Convocatérios: Publicados nos jornais: “DIARIO ICIAL DO
ESTADO DE SAO PAULO - Empresarial” nos dias 31 de Qﬁtubro 01 e02
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de Novembro de 2018, e no jornal local “TODODIA”, também nos dias 31 de
Outubro; 01 e 02 de Novembro de 2018, tudo de conformidade com o disposto
nos Artigos 124 e 289 da Lei n® 6.404/76, e suas posteriores alteragdes.

VL - ORDEM DO DIA:

(a) Alteragdo dos Estatutos Sociais da companhia, para adequé-los aos
preceitos da Lei n® 13.303, de 30 de Junho de 2016 (Estatuto Juridico da

Sociedade de Economia Mista), e demais disposi¢des legais e
regulamentares aplicaveis;

(b) Consolidagio dos Estatutos Sociais face as alteracdes havidas;

(c) Aprovagdo e ratificagio do Regimento Interno, compreendendo a
Estrutura Administrativa e Outras Normas;

(d) Outros assuntos de interesse social.

VIL - DELIBERACOES TOMADAS:

Conselheiros presentes, deixando de votar os impedidos por Lei, as seguint€s
Resolugdes, conforme Ordem do Dia, a saber:

(1) Aprovar e ratificar a alteragfo dos Estatutos Sociais da comp ,
adequd-los aos novos padrdes de governanga corporativa, de tran:

(2) Dar nova redagdo, aprovar e ratificar os Estatutos Sociais Consolidados da |y
CODEN, em face das altera¢gdes havidas, adequando-os aos preceitos d
Lei n® 13.303, de 30 de Junho de 2016 (Estatuto Juridico da Sociedade de |
Economia Mista), aprovados conforme Decreto Municipal n° 3.931, de 19
de Novembro de 2018, publicado no Diério Oficial do Municipio de Nova

Odessa, edi¢do de 20 de Novembro de 2018, o qual passa a v1gorar con
seguinte redagdo: X

/\

&
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA// DES/ Al C

“ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO” - CAPITULO - DA \
DENOMINACAQO, CARACTERISTICAS E NATUREZA - Artlgo ki
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE NOVA ODESSA — CODEN, é uma
sociedade andnima, sob a forma de economia mista, sob controle acionario da
Prefeitura Municipal de Nova Odessa, capital fechado, de natureza juridica de direito
privado, patriménio préprio e autonomia administrativa, instituida pelas Leis
Municipais n°s 606/77 e 752/80, regida por este Estatuto e demais legislacdes
aplicaveis. Pardgrafo unico. A Companhia de Desenvolvimento de Nova Odessa
adota como nome de fantasia a denominagdo CODEN, inclusive para fins deste
Estatuto. Artigo 2°. A CODEN tem sede e foro em Nova Odessa, Estado de Sio
Paulo, na Rua Eduardo Leekning, n° 550, Jardim Bela Vista, CEP 13.380.016, prazo
de duragfo indeterminado e atuagdo em todo o territério do municipio em que se
situa, e podera criar e suprimir filiais, escritérios, dependéncias e outros pontos de
atendimento no territério do municipio. § 1°. A CODEN poderd constituir
subsidiarias integrais ou controladas, sempre com vistas ao cumprimento de
atividades de seu objeto social, nos limites do territério em que se situa. § 2°. Ndo
depende de lei especifica a participagdo da CODEN em empresa privada, decorrente
de adjudicagio de agdes em garantia e participagdes autorizadas pelo Conselho de
Administragdo em linha com o plano de negocios da CODEN e de sua(s)
respectiva(s) subsidiaria(s). § 3°. As indicagdes para cargo de administragdo ou de
conselheiro fiscal que couberem & CODEN na(s) sua(s) subsidiaria(s) integral(is),
controladas ou coligadas deverdio observar integralmente os requisitos e vedagdes
impostos pela Lei de Sociedades por AgBes, bem como aqueles previstos nos arfig "“,-:h,;-_,: )
33 a 36 deste Estatuto, na Lei Federal n° 13.303/16, e demais disposi¢des aplics eis.
§ 4°. A CODEN podera firmar termos, convénios ou acordos operacionais com suas
controladas para fins de compartilhamento de custos, estruturas, politic
mecanismos de divulgagdo nos termos da lei. Artigo 3°. A administra¢do da C(
respeitard os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidgde
publicidade e eficiéncia, e os seguintes preceitos: I - programagdo e coordenagdp d¢ 7/~
suas atividades, em todos os niveis administrativos; II - racionalizagdo dos gdstos 5,
administrativos; III - incentivo ao aumento da produtividade, da qualidade,/da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos servigos; IV - aplicagdo de regras d
transparéncia e de governanga corporativa, privilegiando-se a decisio colegiada; .‘
aplicagéo dos principios de responsabilidade sécio empresarial; VI - administracéo de
negocios amparada por préticas de gestéio de riscos e de controle interno. Artigo 4°.
A CODEN devera observar regras de governanga corporativa, de transparéncia e de
estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composi¢do da
administragdo e de mecanismos de prote¢o de acionistas, previstas neste Estatuto

Lei Federal n° 13.303/16 ¢ em sua regulamentagfio interna, observando, no que_for2\
compativel, as disposi¢des da Lei Federal n®6.404, de 15 de dezembro de 1976.
Artigo 5°. A CODEN dever4 observar, ainda, no minimo, os seguintes requisitos de
transparéncia: I - elaborago de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de
Administragéo, com a explicitagdo dos compromissos de consecucio de obi
politicas ptblicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a agori

rizacao X
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para sua criag8o, com defini¢#o clara dos recursos a serem empregados para esse fim,
bem como dos impactos econémico-financeiros da consecucdo desses objetivos,
mensuraveis por meio de indicadores objetivos; II - divulgagdo tempestiva e
atualizada de informagdes relevantes, em especial as relativas a atividades
desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentdrios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de
governanga corporativa e descrigdo da composicdo e da remuneragdo da
administracdo; IIl - elaboragio e divulgagdo de. politica de divulgagdo de
informagdes, em conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores
praticas; IV - elaboragdo de politica de destinagdo dos resultados, a luz do interesse
publico que justificou a criagio da CODEN; V - divulgacdo, em nota explicativa as
demonstragdes financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades
relacionadas & consecugdio dos fins de interesse coletivo; VI - elaboragdo e
divulgacio da politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com
Os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
cumulatividade, que deverd ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo
Conselho de Administragio; VII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta
anual de governanga corporativa, que consolide em um tnico documento escrito, em
linguagem clara e direta, as informagdes de que trata o inciso IIT; VIII - divulgacdo
anual de relatério integrado de sustentabilidade. Paragrafo Unico. Os documentos
resultantes do cumprimento dos requisitos de transparéncia constantes dos incisos Fa
VIII do caput deverdo ser publicamente divulgados na internet de forma permanente<
¢ cumulativa. Artigo 6°. Quaisquer obrigagdes e responsabilidades que a COD:
assuma em condi¢3es distintas as de qualquer outra empresa do setor privado em g
atua deverdo:I - estar claramente definidas em lei ou regulamento, bem ca
previstas em contrato, convénio ou ajuste celebrado com o ente plblico competenf
para estabelecé-las, observada a ampla publicidade desses instrumentos; II - te
custo e suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente, inclusive no I
plano contabil. CAPITULO I - DO OBJETO SOCIAL - Artigo 7°. A CODEX
tem por objeto social: a) implantar, ampliar, operar, manter, conservar, explorar,
fiscalizar e administrar os servigos de 4gua potavel e esgotos sanitarios no municipio;
b) estudar, projetar, executar, diretamente ou mediante contrato com empresa publica
ou privada especializada em engenharia, obras relativas a construcdo, ampliagdo ou ,
remodelag@o dos sistemas municipais de reservagio de 4gua bruta, captagdo, adugdes,
tratamento e distribui¢do de 4gua potavel e do sistema de coleta, afastam
tratamento e disposicéo final dos esgotos sanitérios; c) lancar, fiscalizar e arred
contas dos servigos de 4gua e esgotos no municipio; d) exercer quaisquer outras !
atividades relacionadas com os sistemas municipais de agua e esgoto compativeis
com o seu objeto social e as leis em vigor; e) estudar e propor para os poderes
municipais os planos e projetos necessarios a consecucdo dos seus objetivos, que
envolvam zoneamento, sistema habitacional, aglutinagdo ou retalhamento de areas e
utilizag@o de bens e servigos piiblicos; f) proteger e defender ws de agua no \X
\

/
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municipio contra uso irregular, apropriagdo, polui¢io e degradacéo, e efetuar estudos
para seu aproveitamento como fonte de abastecimento; g) recepcdio, tratamento,
beneficiamento e destinagdo final de residuos organicos, organo-minerais, nio
perigosos, inertes e ndo inertes; h) manejo de compostagem e condicionamento fisico
para o preparo de fertilizantes orgénicos compostos, condicionadores de solos e
substratos para plantas, e sua exploragdo econémica; i) manejo de residuos sélidos
nos termos da Lei Municipal; j) atuar como 6rgdo exclusivo de execugdo da politica
de saneamento do Governo municipal; k) exercer outras atividades paralelas que lhe
forem cometidas pela Administragdo Municipal, observadas a pertinéncia com suas
atividades fins e as condigdes de retorno, que deverdio, no minimo, ressarcir os custos
operacionais, de captagiio e de capital alocado; 1) prestar servigos de assessoria,
consultoria, administragdo e gerenciamento de atividades de politicas publicas
relacionadas a sua drea de atuagfo, diretamente ou mediante convénio ou consércio
com o6rgdos, entidades ou empresas. Pardgrafo tinico. A CODEN n#o poderé exercer
atividade néo compreendida no seu objeto. Artigo 8°. Na execugfo de suas tarefas,
podera a CODEN, na forma da lei: 1) elevar o seu capital, incorporar bens mediante
prévia avaliagdo, realizar operagdes de crédito, prestar fiangas ou avais, no interesse
dos objetivos para os quais foi criada, e, quando se tratar de incorporagdo de bens
publicos, a medida deverd ser precedida de autorizagio legislativa; 2) executar
desapropria¢des, quando as declara¢des de utilidade ou necessidade publica ou de
interesse social forem feitas pelo poder ptiblico municipal; 3) adquirir, alienajrf‘g‘@\u
onerar os seus bens, assim como arrendé-los, para consecu¢fio dos seus objetivos,
bem como, para os mesmos fins, celebrar convénios, consorcios ou acordos-com,
entidades publicas ou privadas; 4) utilizar-se, sem 6nus, de vias publicas, estradas
caminhos, e terrenos de dominio municipal com sujeicdo aos regulamentos
administrativos; 5) examinar instalagdes hidraulico-sanitarias de quaisque
edificagdes e terrenos; 6) estabelecer serviddes para a execugdo e exploragédo -dg
servigos concedidos, ficando a seu cargo o pagamento das respectivas indenizagdds,
nos termos da lei; 7) analisar e aprovar os projetos das redes e instalagdes nos

agua e esgotos ndo abrangidos por programas de trabalhos j4 existentes na CODEN;
8) receber dos proprietdrios ou incorporadores de empreendimentos os custos de
ampliagdo dos servigos de reservagdo de 4gua bruta, captagdo, tratamento e
distribui¢do de 4gua, coleta, afastamento e tratamento de esgoto, mediante rateio
proporcional as respectivas areas loteadas de cada um, nos termos da legisla
aplicavel e de acordo com o plano de expansdo dos servigos e orgamento de cus
disponibilizados pela CODEN, bem como através da execu¢do da obra p
empreendedor e posterior doagdo &8 CODEN; 9) elaborar os planos gerais e programas
anuais a serem executados para expansdo das redes de 4dguas e esgotos. Paragrafo
Gnico. Os proprietarios de 4reas atendidas com a ampliagio dos servigos pela
CODEN, sujeitar-se-30 ao pagamento da contribuigio respectiva de acordo com os
custos atualizados da obra, mesmo que ndo tenham aderido ao seu contrato Wo. \

4

.
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CAPITULO III - DO CAPITAL - Artigo 9°. O capital social da CODEN é de R$
4.500.000,00 (quatro milhdes e quinhentos mil reais), distribuidos em 189.096.666
acOes subscritas, todas ordinarias nominativas, sem valor nominal, dos quais
64.096.667 a¢Oes estdo integralizadas e 124.999.999 acOes a integralizar. § 1°. A
modificagdio do capital social serd realizada mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, apés aprovagdo das propostas pelo Conselho de Administragdo, ouvido o
Conselho Fiscal, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des da Lei Federal n°
6404/76. § 2°. O capital social podera ser formado com contribui¢des em dinheiro ou
em qualquer espécie de bens suscetiveis de avaliagio em dinheiro, neste caso
procedendo-se a avaliagdo dos bens ofertados nos termos da Lei Federal n° 6404/76.
Artigo 10. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa mantera o controle acionério da
sociedade, subscrevendo nfo menos de 51% (cinquenta e um por cento) do seu
capital através de agBes com direito a voto. Pardgrafo Unico. A subscricdo total das
agdes, por pessoa fisica ou juridica de direito privado ndo podera ser superior a 5%
do capital, exceto em se tratando de pessoa juridica de direito privado na qual a
Unido, o Estado ou o Municipio sejam majoritarios. CAPITULO IV - DO
ACIONISTA CONTROLADOR - Artigo 11. Entende-se por acionista controlador
a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por acordo de voto, ou
sob controle comum, que: a) ¢ titular de direitos de acionista que lhe assegurem, de
modo permanente, a maioria dos votos nas deliberagdes da Assembleia Geral e o
poder de eleger a maioria dos administradores da Companbhia; e b) usa efetiva;;i\t;{

seu poder para dirigir as atividades sociais e orientar o funcionamento dos orgé ,-d'zii—jj_'
Companhia. Paragrafo tinico. O acionista controlador deve usar o poder com oAfim de
fazer a Companhia realizar o seu objeto e cumprir sua fungfo social, e tem devere
responsabilidades para com os demais acionistas da empresa, os que nela trabalham
para com a comunidade em que atua, cujos direitos e interesses deve lealme
respeitar e atender. Artigo 12. O acionista controlador da CODEN devera: I -
constar do Cédigo de Conduta e Integridade, aplicavel a alta administracdo,'d /-
vedagio a divulgaglo, sem autorizagio do Conselho de Administragfo, d
informagdo que possa causar impacto em suas relagdes com os consumidoreés
fornecedores; I - preservar a independéncia do Conselho de Administragdo no
exercicio de suas fungdes; Il - observar a politica de indicagdo na escolha dos
administradores e membros do Conselho Fiscal. Artigo 13. O acionista controlador
da CODEN respondera pelos atos praticados com abuso de poder, nos termos da Lei
Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. § 1 A acdo de reparacdo podera ser
proposta pela sociedade, nos termos do art. 246 da Lei Federal n® 6.404, de 1
dezembro de 1976, pelo terceiro prejudicado ou pelos demais acionistas;
independentemente de autorizagdo da assembleia-geral de acionistas. § 2° Prescreve
em 6 (seis) anos, contados da data da prética do ato abusivo, a agdo a que se refere o
§ 1° CAPITULO V - DA ORGANIZACAO - Artigo 14. A CODEN ters os
seguintes Orgdos estatutarios de administracdo: I - Assembleia Geral; II - Conselho de ¢
Administragdo, que tem, na forma prevista em lei e neste Estatutoﬁ;buigﬁes
( >

|
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estratégicas, orientadoras e fiscalizadoras; IIl — Conselho Fiscal; IV - Diretoria
composta de 3 membros sendo: a) Diretor Presidente; b) Diretor Financeiro; c)
Diretor Técnico; V — Comité de Elegibilidade; VI — Comité de Auditoria Estatutério
e, VII — Auditoria Interna. Artigo 15. Sem prejuizo do disposto neste Estatuto e na
Lei Federal n® 13.303/16, os administradores da CODEN sdo submetidos as normas
previstas na Lei Federal n® 6.404/76. Paragrafo tnico. Consideram-se administradores
da CODEN os membros da Diretoria e do Conselho de Administragdo, os quais
compdem sua Alta Administragdo. CAPITULO VI — DAS ASSEMBLEIAS - Secdo
I - Da Assembleia Geral - Artigo 16. As Assembleias Gerais deverdio observar, no
exercicio de seu poder soberano, as disposigdes da lei que instituiu a sociedade, as
disposi¢des deste Estatuto e as que regulam o funcionamento das sociedades
anénimas. Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd convocada: a) pelos Diretores;
b) na omisséo destes, por deliberagio do Conselho de Administragdo; c) pelo
Municipio; d) nos demais casos previstos, conforme dispSe a Lei das Sociedades por
Ac;oes Artigo 17. A convocagéo far-se-4 mediante antincio publicado no orgédo de
imprensa utilizado pela CODEN para comunicagdo oficial dos seus atos, por trés
vezes, no minimo, contendo, além do local, data e hora da assembleia, a ordem do
dia, e, no caso de reforma do Estatuto, a indicagio da matéria. § 1°. A primeira |
convocagdo da Assembleia Geral devera ser feita com 8 (o1to) dias de antecedéncia,

no minimo, contado o prazo da publicagfio do primeiro antncio; ndo se reahzan&o B

Assembleia, serd publicado novo antincio, de segunda convocagdo, com antecedé
minima de 5 (cinco) dias. § 2°. As Assembleias realizar-se-30 no edificio sede da

CODEN; em sendo necessaria a alteragdo do local, os antncios indicarfo, co
clareza, o lugar da reunido, que em nenhum caso poder4 realizar-se fora dos limites ‘
territoriais da Companhia. § 3°. Independentemente das formalidades previstas nestg -
artigo, sera considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos g
acionistas. Artigo 18. Ressalvadas as excegBes previstas em lei, a Assembleia Ger?
instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas que representery
no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto; em segun
convocagdo instalar-se-4 com qualquer numero. Artigo 19. As pessoas presentes—&—
Assembleia deverdo provar a sua qualidade de acionista, exibindo documento hébil
de sua identidade, e somente poderdio dela participar desde que as agdes estejam
inscritas em seu nome, no Livro de Registros de Agdes Nominativas, ficando
suspensas as transferéncias depois de publicado o edital de convocagfo. Paragrafo
tnico. O acionista pode ser representado na Assembleia Geral por proc
constituido hd menos de 1 (um) ano, que seja acionista, administrador da Compah
advogado, ou institui¢do financeira, comprovada a situagio de mandatédrio mediante a
prévia exibigcdo do respectivo instrumento de mandato, com antecedéncia de 2 dias.
Artigo 20. Antes da abertura da Assembleia, os acionistas assinardo o "Livro de
Presenga", indicando o seu nome, nacionalidade e residéncia, bem como a
quantidade, espécie e classe das agdes de que forem titulares. Artigo 21. Os trabalhos

da Assembleia serdo dirigidos pelo presidente da CODEN ou pelo substltut:c}ue este
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vier a designar. Artigo 22. Nas Assembleias Gerais, tratar-se-4, exclusivamente, do
objeto declarado nos editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo na pauta de
outros assuntos. Artigo 23. As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as
excegdes previstas em lei, serio tomadas por maioria absoluta de votos, nio se
computando os votos em branco. Pardgrafo tnico. As Assembleias Gerais Ordinarias
realizar-se-80 até o dia 30 de abril de cada ano, ¢ as Extraordindrias sempre que o
exigirem os interesses sociais. Artigo 24. Dos trabalhos e deliberagdes da Assembleia
sera lavrada, em livro préprio, ata assinada pelos membros da mesa e pelos acionistas
presentes. Para validade da ata ¢ suficiente a assinatura de quantos bastem para
constituir a maioria necesséria para as deliberagdes tomadas na Assembleia. Da ata
tirar-se-do certiddes ou cdpias auténticas para os fins legais. § 1°. A ata poders ser
lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conter a transcricdo apenas das deliberagSes tomadas, desde que: a) os documentos
ou propostas submetidos a Assembleia, assim como as declara¢des de voto ou
dissidéncia, referidos na ata, sejam numerados seguidamente, autenticados pela mesa

€ por qualquer acionista que o solicitar, e arquivados na Companhia; b) a mesa, a
pedido de acionista interessado, autentique exemplar ou cépia de proposta,
declara¢do de voto ou dissidéncia, ou protesto apresentado. § 2° Se a ata ndo for
lavrada na forma permitida pelo § 1° podera ser publicado apenas o seu extrato, ¢
0 sumdrio dos fatos ocorridos e a transcri¢do das deliberagdes tomadas. Artigo 25. A ]
Assembleia Geral é ordinaria quando tem por objeto as matérias previstas no (arti 0
26, e extraordindria nos demais casos. § 1° Os documentos pertinentes as matérias a
serem debatidas nas Assembleias deverio ser postos a disposi¢do dos acionistas;
sede da Companhia, por ocasifio da publicagéo do primeiro antncio de convocacio
Assembleia Geral. § 2°. A Assembleia Geral Ordindria e a Assembleia Get
Extraordindria poderfio ser, cumulativamente, convocadas e realizadas no mesma
local, data e hora, instrumentalizadas em ata tinica. Seg¢do II — Da Assembleia Ger#l /
Ordindria - Artigo 26. A Assembleia Geral Ordindria ter4 por objeto: I - tomar as
contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstra¢des financeiras;
IT - eleger os administradores e os membros do Conselho Fiscal; III - aprov
modificagdio do capital social; IV - fixagdo da remuneragdo dos administradores,
Conselhos e Comités remunerados; V - destituir, a qualquer tempo, os membros do
Conselho de Administragdo, exceto o conselheiro eleito como representante dos
empregados; VI - eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho
Fiscal e respectivos suplentes; VII - aprovar as demonstragdes financeiras,
destinagéo do resultado do exercicio e das reservas, observadas as disposi¢des legai
e estatutarias aplicaveis; VIII - autorizar a CODEN a mover acdo de responsabilidade
civil contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio; IX -
deliberar sobre assuntos que forem propostos pelos Conselhos de Administragio e/ou
Fiscal, nos termos da legislagdo em vigor; X — alteragfo parcial do estatuto social.
Artigo 27. Os administradores devem comunicar, até 1 (um) més antes da da1;a>g

marcada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinéria, por antincios p?ic/ados
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na forma prevista no artigo 17, que se acham a disposi¢do dos acionistas: I - o
relatério da administracio sobre os negdcios sociais e os principais fatos
administrativos do exercicio findo; II - a cépia das demonstrag¢des financeiras; III - o
parecer dos auditores independentes; IV - o parecer do Conselho Fiscal, inclusive
votos dissidentes, se houver; e V - demais documentos pertinentes a assuntos
incluidos na ordem do dia. § 1°. Os anfincios indicario o local ou locais onde os
acionistas poderdo obter copias desses documentos. § 2°. A Companhia remetera
copia desses documentos aos acionistas que o pedirem por escrito, nas condi¢des
previstas no § 3° do Art. 124 da Lei Federal n° 6.404/76. § 3° Os documentos
referidos neste artigo, a excegéio dos constantes dos incisos IV e V, serdo publicados
até 5 (cinco) dias, pelo menos, antes da data marcada para a realizagdo da Assembleia
Geral. § 4°. A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos acionistas podera
considerar sanada a falta de publicagio dos antincios ou a inobservancia dos prazos
referidos neste artigo; mas é obrigatéria a publicagdo dos documentos antes da
realizagdo da Assembleia. § 5°. A publicagdo dos antincios é dispensada quando os
documentos a que se refere este artigo séo publicados até 1 (um) més antes da data
marcada para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria. Artigo 28. Instalada a
Assembleia Geral, proceder-se-4, se requerida por qualquer acionista, 3 leitura dos
documentos referidos no artigo 27 e do parecer do Conselho Fiscal, os quais sérde”
submetidos pela mesa a discussdo e votagdo. § 1°. Os administradores da Comp

Ou ao menos um deles, e o auditor independente, deverdo estar presentes
Assembleia para atender a pedidos de esclarecimentos de acionistas, ma
administradores nfio poderdo votar, como acionistas ou procuradores, os documen
referidos neste artigo. |§ 2°. Se a Assembleia tiver necessidade de outros
esclarecimentos, podera adiar a deliberagdo e ordenar diligéncias; também sera
adiada a deliberagfo, salvo dispensa dos acionistas presentes, na hipotese de na
comparecimento de administrador, membro do Conselho Fiscal ou auditor
independente. § 3°. A aprovago, sem reserva, das demonstragdes financeiras e d¢
contas, exonera de responsabilidade os administradores e fiscais, salvo erro, dolg
fraude ou simulagdo. § 4°. Se a Assembleia aprovar as demonstragdes financeiras
com modificagdo no montante do lucro do exercicio ou no valor das obrigacdes da
Companhia, os administradores promoverio, dentro de 30 (trinta) dias, a republicagéo
das demonstragdes, com as retificagBes deliberadas pela Assembleia; se a destinagéo
dos lucros proposta pelos 6rgdos de administragéo ndo lograr aprovagdo, nos termos
do § 3° do artigo 176 da Lei Federal n° 6404/76, as modifica¢Bes introduzidas
constardo da ata da Assembleia. § 5°. A ata da Assembleia Geral ordindria
arquivada no registro do comércio e publicada. Segdo III — Da Assembleia G
Extraordinaria - Artigo 29. A Assembleia Geral Extraordindria que tiver por objeto
a reforma do estatuto somente se instalard em primeira convocagdo com a presenca
de acionistas que representem 2/3 (dois tergos), no minimo, do capital com direito a
voto, mas poderd instalar-se em segunda com qualquer niimero. Paragrafo inico. Os
atos relativos a reformas do estatuto, para valerem contra terceiros, ficam G)}ieitos
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formalidades de arquivamento e publicagdo, ndo podendo, todavia, a falta de
cumprimento dessas formalidades ser oposta, pela Companhia ou por seus acionistas,
a terceiros de boa-fé. Artigo 30. E necessaria a aprovagdo de acionistas que
representem metade, no minimo, das agdes com direito a voto, se maior quorum nao
for exigido pelo estatuto da Companhia para deliberagdo sobre: I - criagdo de agdes
preferenciais ou aumento de classe de agBes preferenciais existentes, sem guardar
propor¢do com as demais classes de agdes preferenciais, salvo se ja previstos ou
autorizados pelo estatuto; II - alteracdo nas preferéncias, vantagens e condi¢des de
resgate ou amortizacdo de uma ou mais classes de agdes preferenciais, ou criagdo de
nova classe mais favorecida; III — transformag3o, fusio da Companhia, incorporagéo,
cisdo, dissolugdo e liquidagio da Companhia; IV - participagdo em grupo de
sociedades; V - mudanga do objeto da Companhia; VI - cessagdo do estado de
liquidagdo da Companhia; e VII - criagio de partes beneficidrias. § 1°. Nos casos dos
incisos I e II, a eficécia da deliberagéio depende de prévia aprovagdo ou da ratificagdo,
em prazo improrrogavel de um ano, por titulares de mais da metade de cada classe de
acOes preferenciais prejudicadas, reunidos em assembleia especial convocada pelos
administradores e instalada com as formalidades da lei. § 2°. Devera constar da ata da
Assembleia Geral que deliberar sobre as matérias dos incisos I e II, se ndo houyer —
prévia aprovagdo, que a deliberagio sb terd efic4cia apos a sua ratificagdo Pgl\a
assembleia especial prevista no § 1° Artigo 31. A aprovagdo da insercdo_de™ |
convencdo de arbitragem no estatuto social, observado o quorum do art. 23 caput,—
obriga a todos os acionistas, assegurado ao acionista dissidente o direito de retirarse
da Companhia mediante o reembolso do valor de suas agOes, nos termos do art.|45
da Lei Federal n° 6.404/76. Paragrafo tnico. A convengdo somente teré eficicia apos
o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contado da publicagdo da ata da assembleia
geral que a aprovou. Artigo 32. A aprovagfio das matérias previstas nos incisos I a
VII do art. 30 d4 ao acionista dissidente o direito de retirar-se da Companhia;
mediante reembolso do valor das suas ac¢des, nos termos do art. 45 da Lei Federal (n°
6404/76, observadas as seguintes normas: I - nos casos dos incisos I e II do art, 30
somente tera direito de retirada o titular de agdes de espécie ou classe prejudicadas; I
- nos casos de fusdo da CODEN, ou sua incorporagdo em outra e de participagdo em
grupos de sociedades, ndo terd direito de retirada o titular de agfio de espécie ou
classe que tenha liquidez e dispersdo no mercado, considerando-se haver: a) liquidez
quando a espécie ou classe de agfo, ou certificado que a represente, integre indj
geral representativo de carteira de valores mobilidrios admitido & negociagdo “ad
mercado de valores mobilidrios, no Brasil ou no exterior, definido pela Comissdo de
Valores Mobiliarios; e b) dispersdo, quando o acionista controlador, a sociedade
controladora ou outras sociedades sob seu controle detiverem menos da metade da
espécie ou classe de agdo. III - no caso de cisdo da CODEN previsto no inciso IIl do
art. 30, somente havera direito de retirada se a cisfio implicar: a) mudanga do objeto  ~
social, salvo quando o patriménio cindido for vertido para sociedade cuja atividade
preponderante coincida com a decorrente do objeto social da sociedade Wida; b) x

/
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redugdo do dividendo obrigatério; ou c) participagdo em grupo de sociedades. IV - o
reembolso da agfio deve ser reclamado & Companhia no prazo de 30 (trinta) dias
contado da publicagfio da ata da Assembleia Geral; V - o prazo para o dissidente de
deliberagéo de assembleia especial (art. 30, § 1°) serd contado da publica¢io da
respectiva ata; VI - o pagamento do reembolso somente podera ser exigido apds a
observancia do disposto no § 3°deste artigo e, se for o caso, da ratificagdo da
deliberagdo pela Assembleia Geral. § 1° O acionista dissidente de deliberacdo da
Assembleia, inclusive o titular de agdes preferenciais sem direito de voto, podera
exercer o direito de reembolso das agdes de que, comprovadamente, era titular na
data da primeira publicagdo do edital de convocagdo da Assembleia, ou na data da
comunicagdo do fato relevante objeto da deliberaggo, se anterior. § 2° O direito de
reembolso podera ser exercido no prazo previsto nos incisos IV ou V do caput deste
artigo, conforme o caso, ainda que o titular das a¢Ges tenha se abstido de votar contra
a deliberagdo ou ndo tenha comparecido & Assembleia. § 3°. Nos 10 (dez) dias
subsequentes ao término do prazo de que tratam os incisos IV e V do caput deste
artigo, conforme o caso, contado da publicagdio da ata da Assembleia Geral ou da
Assembleia especial que ratificar a deliberagdo, ¢ facultado aos orgdos da
administragdo convocar a Assembleia Geral para ratificar ou reconsiderar;.a .
deliberacdo, se entenderem que o pagamento do preco do reembolso das a¢des a0
acionistas dissidentes que exerceram o direito de retirada pora em risco a estabilf@%

financeira da empresa. § 4°. Decaird do direito de retirada o acionista que nio o
exercer no prazo fixado. CAPITULO VII - DO CONSELHO D !

9

ADMINISTRACAO E DA DIRETORIA - Seciio I — Das Disposi¢oes Comuns a
Conselho de Administracio e a Diretoria - Artigo 33. Sem prejuizo do disposto/ ). .
neste Estatuto, os administradores da CODEN serfio submetidos as normas previstas ‘_‘/IL//L
na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, na Lei Federal n° 6.404, de 15 ¢ b

dezembro 1976, na Lei Federal n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e no Decreto
Federal n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, no que for aplicavel. Paragrafo tinico
Os membros dos 6rgéos de administragio serfio investidos em seus cargos mediante
assinatura de termos de posse. Artigo 34. O prazo de gestio dos membros do
Conselho de Administragdo e dos indicados para o cargo de Diretor, serd unificado e
ndo superior a 2 (dois) anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas. Pardgrafo (inico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho Fiscal
ndo sera superior a 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugges=<
consecutivas. Artigo 35. Os membros do Conselho de Administra¢8o e os indicag
para os cargos de diretoria, inclusive o Presidente, serfio escolhidos entre cidadios de
reputagdo ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos,
alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e ‘Ic'l ido incisol 1| &,
cumulativamente, os requisitos dos incisos II e III: I - ter experiéncia profissional de,
no minimo: a) 10 (dez) anos, no setor pablico ou privado, na é4rea de atuagio da
CODEN ou em 4rea conexa aquela para a qual forem indicados em fungdo de direggo
superior; ou b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos: 1.
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cargo de dire¢do ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CODEN, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierdrquicos nfo estatutdrios mais altos da empresa; 2.
cargo em comissdo ou fungfo de confianga equivalente em nivel intermediario ou
superior, no setor publico; 3. cargo de docente ou de pesquisador em 4reas de atuacfio
da CODEN; ¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada & area de atuagfo da CODEN; II - ter formacéo
académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e III - ndo se enquadrar
nas hipéteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso I do caput do art. 1° da
Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdes introduzidas pela
Lei Complementar n® 135, de 4 de junho de 2010. § 1°. E vedada a indicag#o, para o
Conselho de Administragdo e para a diretoria: I - de representante do 6rgdo regulador
a0 qual a CODEN est4 sujeita, de Ministro de Estado, de Secretdrio de Estado, de
Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo
publico, de natureza especial ou de diregdo e assessoramento superior na
administragdo publica, de dirigente estatutirio de partido politico e de titular de
mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciados
do cargo; Il - de pessoa que atuou, nos tltimos 36 (trinta e seis) meses, como—
participante de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vincula 0\a_~ '
organizag@o, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral; III - de pessoa )y
exerga cargo em organizagfo sindical; IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou
parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens of
servigos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladora’ da
CODEN ou com a prépria CODEN em periodo inferior a 3 (trés) anos antes da dat4
de nomeagdo; V - de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito”d
interesse com a pessoa politico-administrativa controladora da CODEN ou com
propria CODEN. § 2°. A vedagio prevista no inciso I do § 1° estende-se também ao
parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
3°. Os administradores  eleitos devem participar, na posse e anualmente,
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria, divulgacdo de informacgdes;
controle interno, cédigo de conduta, sobre a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de
2013 (Lei Anticorrupgéo), e demais temas relacionados as atividades da CODEN. §
4°. Os requisitos previstos no inciso I do caput poderdo ser dispensados no caso de
indicagéo de empregado da CODEN para cargo de administrador ou como membro
de comité, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos: I - o empregado tenha
ingressado na CODEN por meio de concurso publico de provas ou de pro ﬁ
titulos; II - o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo~na
CODEN; III - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CODEN,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos de que
trata o caput. Artigo 36. Ndo podem participar ainda dos 6rgéos de administragdo da
CODEN, além dos impedidos por lei e por este Estatuto: I - os condenados, por X
decisdio transitada em julgado, por crime falimentar, de sonegagdo fiseal, de
T gj

-
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prevaricagdo, de corrupgdio ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé piblica, contra a propriedade, contra o Sistema
Financeiro Nacional e os condenados a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; II - ascendente, descendente, parente
colateral ou afim, até o terceiro grau, conjuge, companheiro ou sécio de membro da
Diretoria e dos Conselhos de Administragéio e Fiscal; III - os que estiverem em mora
com a CODEN ou que lhe tenham causado prejuizo ainda ndo ressarcido; IV - os que
detiverem o controle ou parcela substancial do capital social de pessoa juridica em
mora com a CODEN ou que lhe tenha causado prejuizo ainda n#o ressarcido, ou com
empresa do mesmo grupo, bem como os que tenham ocupado cargo de administragio
em empresa ou entidade nessa situagfo no exercicio social imediatamente anterior a
investidura; V - os que estiverem respondendo pessoalmente, como controlador ou
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protesto de titulos ndo
contestados judicialmente, cobrangas judiciais com transito em Julgado emissdo de
cheques sem fundos, inadimplemento de obriga¢des e outras ocorréncias da espécie;
VI - os declarados falidos ou insolventes, enquanto perdurar essa srcuagao VII - os
que exercem cargos de administragéo, diregdo, fiscalizagdo ou geréncia, em empresas
que sejam fornecedoras ou clientes da CODEN ou detenham controle ou pardela
superior a dez por cento do capital social de instituicdo, financeira ou n#o, c 3
interesses sejam conflitantes com os da CODEN; e VIII - os que detiveram o confrole
ou participaram da administragdo de pessoa juridica em recuperagdo judicial
concordatdria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores i data-de
elei¢do e nomeagdo, excetuados os casos em que a participagdo tenha se dado n:
condigdo de sindico, comissario ou administrador judicial. § 1°. Ao conselheiro eleit
como representante dos empregados, aplicam-se as normas previstas na Lei Federal
n°® 12.353/2010, bem como os requisitos do art. 35 deste Estatuto. § 2°. Os requisito
e as vedagdes exigiveis para os administradores deverfio ser respeitados por todas
nomeagdes e eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugdo. Artigo 3
Perderd o cargo: I - o membro do Conselho de Administracio que deixar d
comparecer, sem justificativa escrita, a duas reunides ordindrias consecutivas ou a
trés reunides ordindrias alternadas durante o mandato; II - o Presidente e os Diretores
que se afastarem, sem autorizagfo, por mais de trinta dias. Paragrafo Unico. A perda
do cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estejam sujeitos os membros
dos orgdos de administragdo da CODEN, em virtude do descumprimento de
D (3

obrigacdes. Artigo 38. A remuneragdo dos membros dos érgdos de administrac?
CODEN sera fixada anualmente pela Assembleia Geral, mediante proposta do
acionista majoritario, observadas as prescri¢des legais. § 1°. A CODEN divulgara
toda e qualquer remuneragiio dos membros dos Conselhos e da Diretoria. § 2°. E
vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdio nfo prevista em Assembleia
Geral. § 3° A remuneragdo mensal devida, para cada membro, dos Conselhos d
Administragdo e Fiscal da CODEN n#o excedera a 10% (dez por cento) da média da \
remuneragéo liquida mensal dos membros da Diretoria, excluidos os valores relativos (
Y
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a adicional de férias e benefic.:ios, sendo vedado o pagamento de participagdo, de
qualquer espécie, nos lucros da empresa. Artigo 39. As normas deste capitulo
aplicam-se aos membros de quaisquer orgdos criados pelo estatuto, com fungdes
técnicas ou destinados a aconselhar os administradores. Secdio II — Das Disposigdes
Especificas do Conselho de Administracio - Artigo 40. O Conselho de
Administraggo ser4 formado por 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituidos a qualquer tempo. Artigo 41. O Conselho de Administragio é
orgdo de decisdo colegiada e de orientagfo geral dos trabalhos da CODEN, tendo por
competéncias: I - fixar a orientagdo geral dos negocios da Companhia; II - eleger e
destituir os diretores da Companhia e fixar-lhes as atribuigdes, observado o que a
respeito dispuser este estatuto; III - fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragio, e quaisquer outros atos; IV - convocar
a Assembleia Geral quando julgar conveniente; V - manifestar-se sobre o relatério da
administracdo e as contas da diretoria; VI - deliberar, quando autorizado pelo
estatuto, sobre a emissdo de agbes ou de bonus de subscrigdo; VII - autorizar, se o
estatuto ndo dispuser em contrério, a alienagdo de bens do ativo ndo circula.g(g?’"a >
constitui¢do de dnusreais e a prestagio de garantias a obrigacdes de terceiros;/VI
escolher e destituir os auditores independentes; IX - discutir, aprovar e mo(n\
decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com pa
interessadas, politica de gestio de pessoas e codigo de conduta dos agentes;
implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle inte 7
estabelecidos para a prevengéo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta g
CODEN, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes contdbeis &
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; XI - estabelecef (4
politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradi¢do entre informagdes de //

diversas areas e as dos executivos da CODEN; XII - avaliar os diretores da CODE b 4

-

e |

nos termos do inciso III do art. 13 da Lei Federal n° 13.303/ 16, podendo contar cq
apoio metodolégico e procedimental do Comité Estatutério previsto no Art. 56 deste™
Estatuto. XIII. Compete ainda ao Conselho de Administragdo, sob pena de seus
integrantes responderem por omisséo, promover anualmente anilise de atendimento
das metas e resultados na execugdo do plano de negdcios e da estratégia de longo
prazo, devendo publicar suas conclusbes e informé-las & Camara Municipal e
respectivos Tribunais de Contas. Pardgrafo unico. Excluem-se da obrigacdo
publicagdo a que se refere o caput deste Artigo, as informag¢des de nat
estratégica cuja divulgagéo possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse da
CODEN. Artigo 42. E garantida a participagfo, no Conselho de Administragdo, de
representante dos empregados e dos acionistas minoritarios. Paragrafo tunico. E
assegurado aos acionistas minoritdrios o direito de eleger 1 (um) conselheiro, se
maior nimero néo lhes couber pelo processo de voto multiplo previsto na Lei Federa
n°6.404, de 15 de dezembro de 1976. Artigo 43. E vedada a participagdo
remunerada de membros da administragdo publica, direta ou indireta, em prais de 2
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(dois) conselhos, de administra¢do ou fiscal da CODEN. § 1°. Finda a gestdo, os
membros do Conselho de Administragéo permanecerdo em exercicio até a posse dos
novos Conselheiros. § 2°. Em caso de vacéncia no curso da gesto, sera eleito novo
Conselheiro, que completars o prazo de gestdo do substituido. § 3°. O Conselheiro
que completar o prazo de gestdo do substituido, nos termos do § 2°, podera ser
reconduzido, observado o prazo maximo a que se refere o caput do Art. 34 deste
Estatuto. § 4°. Nas matérias em que fique configurado o conflito de interesses do
conselheiro de administragdo, a deliberagdo ocorrerd em reunifio especial,
exclusivamente convocada para essa finalidade, de que ndo participard o referido
conselheiro. § 5° O acesso & ata de reunifio e aos documentos anexos referentes as
deliberacdes da reunido especial de que trata o § 4° supra, sera assegurado a todos no
Conselho de Administragio, no prazo de trinta dias. § 6°. O representante dos
empregados no Conselho de Administracio serd escolhido pelo voto direto dos
empregados ativos da empresa, em eleigdo organizada e regulamentada pela CODEN.

§ 7°. O Conselheiro representante dos empregados, caso reeleito pelos empregados,
podera ser reconduzido pela Assembleia Geral, no méximo, por trés vezes
consecutivas e somente podera voltar a fazer parte do Colegiado decorridos;no —
minimo, dois anos do término de seu Gltimo prazo de gestdo. § 8°. Sem prejul’Zf{
impedimentos e vedagGes previstos nos artigos 35 e 36 deste Estatuto e da vedacio
aos administradores de intervirem em opera¢do social em que exista inferess:
conflitante com o da CODEN, o conselheiro de administragdo representante do
empregados ndo participard das discussdes e deliberagdes que envolvam relagdes
sindicais, remuneragfio, beneficios, vantagens e matérias de previdéncig
complementar, assistenciais e demais hipéteses em que fique configurado o conflit
de interesse. Artigo 44. O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente |
cada 60 dias e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, ol
pela maioria dos seus integrantes, ¢ somente deliberard com a presenca de no
minimo, 4 de seus integrantes, por maioria de votos, cabendo ao presidente do
Conselho o voto de qualidade, além do voto ordindrio. Secdo III - Do Membro
Independente do Conselho de Administra¢do - Artigo 45. O Conselho de
Administragdo da CODEN sera composto por, no minimo, 25% (vinte e cinco por
cento) de membros independentes. § 1°. O conselheiro independente caracteri
por: I - néo ter qualquer vinculo com a CODEN, exceto participagdo de capitals
nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por adogéo,

de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario de Estado ou
Municipio ou de Administrador da CODEN; III - ndo ter mantido, nos ultimos 3
(trés) anos, vinculo de qualquer natureza com a CODEN ou sua controladora, que
possa vir a comprometer sua independéncia; IV - ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos

3 (trés) anos, empregado ou diretor da CODEN; V - ndo ser fornecedor ou
comprador, direto ou indireto, de servicos ou produtos da CODEN, de modo a
implicar perda de independéncia; VI - ndo ser funcionério ou administrador de
sociedade ou entidade que esteja oferecendo ou demandando ser\&os | Aj)dutos a
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CODEN, de modo a implicar perda de independéncia; VII - nfio receber outra
remunerag¢do da CODEN além daquela relativa ao cargo de conselheiro, 4 excegdo de
proventos em dinheiro oriundos de participagdio no capital. § 2°. Quando, em
decorréncia da observéncia do percentual mencionado no caput, resultar nimero
fraciondrio de conselheiros, proceder-se-4 ao arredondamento para o numero
inteiro: I - imediatamente superior, quando a fracdo for igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos); IT - imediatamente inferior, quando a fragdo for inferior a 0,5 (cinco
décimos). § 3°. Seréio consideradas, para o computo das vagas destinadas a membros
independentes, aquelas ocupadas pelos conselheiros eleitos por acionistas
minoritérios, nos termos do paragrafo tnico do artigo 42 deste Estatuto. Sec¢do IV -
Das Disposi¢des Especificas da Diretoria - Artigo 46. Os membros da Diretoria
compartilhardo a representa¢io organica e a gestdo da CODEN, nos limites das suas
respectivas competéncias legais, deste Estatuto e das atribuigdes definidas pelo
Conselho de Administragfo. § 1°. No 4mbito da Diretoria, o Presidente e os Diretores
Financeiro e Técnico constituirdo o Conselho Diretor, nos termos das disposi¢des
legais e deste Estatuto. § 2°. E condi¢io para investidura em qualquer cargo.da
Diretoria da CODEN, a assung&o de compromisso com metas e resultados espec%@)/ m

a serem alcangados, que deverd ser aprovado pelo Conselho de Administragie; aj/ |
quem incumbe fiscalizar seu cumprimento, bem como, no ato da posse” e d
desligamento, a apresentagio da declaracdo de bens. § 3° Cabe aos dirigente
CODEN, segundo as respectivas competéncias, cumprir e fazer cumprir este Estatu
e as deliberagdes do Conselho de Administragio e exercer as atribui¢des que 1
forem definidas em lei e neste Estatuto, sempre observando os principios das bo
praticas de governanga corporativa. § 4°. Os 6rgdos de administragdo deverdo, no/
ambito de suas competéncias, observar as seguintes regras de segregacdo de fungdes
I - as areas de integridade e de gestfio de riscos ficario sob a supervisdo direta
Presidente, que responderd junto ao Conselho de Administragdo pelo
acompanhamento, supervisdo e cumprimento de normas, processos € contro
relativos a estrutura de gerenciamento de riscos; II - O Diretor Financeiro respondera
junto ao Conselho de Administragio pelo acompanhamento e supervisdo das
atividades afetas a Ouvidoria, sendo-lhe permitido exercer outras atividades. § 5°.
Néo se considera recondugéo a eleigio de membro para atuar em outra 4rea da
Diretoria. § 6°. Uma vez realizada eleigéio, o prazo de gestdio estender-se-a até a_\
investidura dos novos membros da Diretoria. Artigo 47. A Diretoria de %.\
apresentar, até a Gltima reunifo ordinaria do Conselho de Administragdo do \a
anterior, a quem compete sua aprovagdo: I - plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte; Il - estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos. Artigo 48. Compete a
Diretoria da CODEN: I - fazer executar as politicas de atuagfio e o planejamento
estratégico da CODEN; II - estabelecer e aperfeicoar o sistema de govemang:a\
corporativa da CODEN; III - aprovar os Regimentos Internos da Comissdo de Eticae
do Comité Estatutdrio, exceto aquele vinculado ao Conselho de Admini g/ﬁoy:
8
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deliberar sobre as seguintes matérias a serem submetidas a aprovagdo do Conselho de
Administragdo: a) propostas e revisio das politicas gerais de atuagio da CODEN
definidas na legisla¢o e normas dos orgdos de controle e fiscalizagdo, inclusive de
gerenciamento de risco e de capital, o modelo de gestdo, as estratégias e os limites de
gerenciamento de riscos e de capital, de liquidez e o orgamento geral da CODEN; b)
plano estratégico e o plano de capital da CODEN; c) demonstragdes financeiras
trimestrais da CODEN; d) propostas orgamentarias e respectivos acompanhamentos
mensais de execugdio, 4 excegdo da 4rea de Auditoria Interna, de destinacdo do
resultado liquido, de modificagdo de capital, de constitui¢do de reservas, de absorgdo
de eventuais prejuizos com as reservas de lucros da CODEN; e) proposta de criagdo,
instalagdo e supressdo de agéncias, filiais, representagdes e escritorios: f)
regulamento de licitagBes e contratos, nos termos da lei; g) sistema de controles
internos e suas revisdes periédicas, apresentando anualmente os relatérios de situagio
ao Conselho de Administragdo; V - autorizar, facultada a outorga destes poderes com
limitagéio expressa, a: a) alienagéo de bens do ativo permanente, ouvido o Conselho
Fiscal nos casos de alienagdo ou oneragdo de bens iméveis de uso préprio, exceto
quando se tratar de penhora em agdes Judiciais; b) constituicdo de 6nus reais: oy //
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros; d) rentincia de direitos;
distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberagio do Conselho @
Administragio, observado este Estatuto ¢ a legislagdo vigente; VII - decidir s
planos de cargos, carreiras, saldrios, vantagens e beneficios, criagdo de empregosy
quadro de pessoal e suas alteragdes, observada a legislagdo vigente e este Estattq;
VIII - comunicar formalmente ao auditor independente e ao Comité de Auditoria
existéncia ou evidéncia de situages cuja ocorréncia importe notificagdo aos 6rgdo
fiscalizadores, no prazo de vinte e quatro horas da identificacdio; IX - aprovar ¢
encaminhar relatérios gerenciais e informes econdmico-financeiros destinados /ao
Conselho de Administragdo; X - aprovar seu Regimento Interno; XI - disciplin
concessdo de férias dos seus membros, que podem ser acumuladas até o maximo

dois periodos, sendo vedada sua conversdo em espécie e indeniza¢do; XII - autoriz
a CODEN firmar termos, convénios ou acordos operacionais com sua(s)
subsididria(s) integral(is) para fins de compartilhamento de custos, estruturas,
politicas e mecanismos de divulgacdo nos termos da lei; XIII — autorizar a
contratagdo de seguro de responsabilidade civil pela empresa aos administradores.
Paragrafo tnico. As outorgas de poderes previstas no inciso V deste artigo,
destinadas a produzir efeitos perante terceiros, serfio formalizadas por

instrumento de mandato ptiblico assinado pelo Presidente e pelo Diretor Fina .
Artigo 49. Compete ainda a Diretoria da CODEN, a verificagdo de cumprimento das
obrigagdes e gestdo de risco, consubstanciada nas seguintes agles especificas: I -
estabelecer os mecanismos a serem utilizados na gestdo da compliance e dos riscos
corporativos, coordenando os padrdes a serem seguidos relativos e as formas e
periodicidade dos seus reportes; II - coordenar os processos de mapeamento de riscos

\

da CODEN, consolidando a avaliaggo, identificagéo e priorizagdo dessgs Tiscos por
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meio da elaboragéo de relatérios périédicos, e reporta-los a Diretoria, ao Comité de
Auditoria Estatutério e ao Conselho de Administrago; III - conscientizar os gestores
sobre a importdncia da gestdo de riscos e a responsabilidade inerente a cada
colaborador; IV — implantar, estruturar, implementar e disseminar o Cédigo de
Conduta e Integridade aos empregados da CODEN, fiscalizando o seu cumprimento,
coordenando treinamentos periddicos e promovendo sua atualizagfo; V — auxiliar na
analise das estruturas e processos da CODEN, seus produtos e servigos, a fim de
alinhd-los as normas emitidas pelos orgdos reguladores e & estrutura normativa
interna; VI — acompanhar os planos de agio para mitigac8o de riscos identificados,
verificando sua conformidade com as normas emitidas pelos orgdos reguladores,
aplicaveis & CODEN; VII — relatar a ocorréncia de ato que constitua ilicito
administrativo, civil ou penal, ao Conselho de Administragdo e 4 Divisdo Juridica da
empresa; VIII — elaborar relatérios relativos s suas atividades, submetidos ao
Conselho de Administragio ¢ ao Comité de Auditoria Estatutdrio. Artigo 50. A
Diretoria se reunird ordinariamente ao menos, quinzenalmente  ou, (At
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente, e deliberara/ por -
maioria simples dos integrantes com direito a voto, cabendo ao referido Presidentes-
voto de qualidade, além do voto ordindrio, observadas as demais condi¢des de
funcionamento previstas em seu regimento interno. Artigo 51. Em caso de vacaneis
auséncia, férias ou impedimentos eventuais de qualquer membro da Diretoria da |
CODEN, os substitutos serfio designados na forma a seguir: § 1°. O Presidente d3
CODEN ser4 substituido; I - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, ouo
caso de vacéncia, até a posse do novo Presidente, pelo Diretor Financeiro, o qual
exercera cumulativamente ambas as fungdes sem acréscimo de remuneragdo; II - nos
afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na forma da lei, Ao
nomeado interinamente pelo acionista majoritario. § 2° O Diretor Financeiro sera
substituido: I - nos afastamentos de até trinta dias consecutivos, ou no caso \de
vacancia, até a posse do novo Diretor Financeiro, por Contador do quadro efetivo dg
CODEN, que poder4 optar pela remuneragdo do seu cargo de origem ou do cargo a
ser ocupado. II - nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na
forma da lei, for nomeado interinamente pelo acionista majoritério. § 3°. No caso do
§ 2°, inciso I, deste artigo, o empregado que substituir o Diretor devera atender a
todos os requisitos e vedagdes aplicaveis aos administradores, sujeito a analise do
Comité de Elegibilidade, tendo os mesmos deveres e responsabilidades atribuidos
substituido. Se¢dio V — Das Atribuicdes do Diretor Presidente - Artigo 52. V
ainda atribuicdes e competéncias especificas do Diretor Presidente da CODEN, além
daquelas definidas em lei e neste Estatuto: a) responder pela gestdo e representagio
Judicial e extrajudicial da CODEN, nos termos deste Estatuto e da lei; b) firmar
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro, ou, na auséncia justificada deste, com

o Diretor Técnico, atos ou contratos em nome da CODEN, inclusive cheques; c) \\
admitir, demitir, promover, designar para o exercicio de fungéo gratificada, transferir, /
licenciar, conceder meng&o honrosa e punir empregados, facultada a (ﬁa destes \\

il
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poderes com limitagdo expressa; d) propor & Diretoria a criagio de empregos na
carreira permanente e a fixagdo de saldrios e vantagens, bem como a designagio e
dispensa dos titulares de fungdes gratificadas de gestores; e) elaborar, ouvida a
Diretoria, o plano estratégico da CODEN e submeté-lo ao Conselho de
Administragéo; f) elaborar, ouvida a Diretoria, 0 modelo de gestio da CODEN e
submeté-lo, com suas atualizagdes e aperfeigoamentos, a aprovagdo do Conselho de
Administragéo; g) convocar, presidir e supervisionar a atuago da Diretoria; h) propor
ao Conselho de Administragéo e, apds aprovagdo deste, a designagfo ou substitui¢do
do Ouvidor da CODEN; i) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area
de atuagdo, estabelecendo as metas, objetivos, prazos e orcamentos a serem
alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinagdo, e submeté-lo,
inclusive suas alteragdes, & aprovagéo da Diretoria; j) executar a estratégia pertinente
a sua drea de atuagfo, e monitorar e implementar agdes corretivas para o
cumprimento das metas, objetivos, orgamentos e prazos de execugdo; k) conduzir a
implementag8o do plano estratégico da CODEN; 1) propor a Diretoria a cnac;g

instalagdio e supressdo de subsididrias, nos termos do artigo 2° capur e § 1° deste”
Estatuto; m) submeter a aprovagdo do Conselho de Administragiio as m%s

deliberadas pela Diretoria contidas no artigo 48, inciso IV, deste Estatuto; n) indicar,
os membros dos orgdos colegiados previstos no estatuto, ressalvados os casos
previstos em lei ou em disposicéo especifica deste Estatuto; o) dirigir os trabalhos da
Assembleias; p) conceder afastamentos e licengas aos Diretores, inclusive a titulo de

e servicos da CODEN. Artigo 53. Na representagdo da CODEN pode ainda ¢
Presidente constituir prepostos e mandatarios e conferir-lhes poderes e prerrogativas,
segundo disponham a legislagdo e as normas internas e este Estatuto, ou que lhes
forem delegados. Paragrafo tnico. Os instrumentos de mandatos devem especific f
os atos e/ou as operagdes que poderdo ser praticados € o prazo de duragdo ou
validade, que permanecerdo em vigéncia ainda que o seu signatario deixe de integrar
0 cargo, salvo se o mandato for expressamente revogado. Se¢do VI — Das
Atribui¢des do Diretor Financeiro - Artigo 54. Sdo atribuigdes e competéncias
especificas do Diretor Financeiro da CODEN, além daquelas definidas em lei e neste |
Estatuto: a) propor a Diretoria, na sua area de atuagdo, objetivos estratégicos par: A
CODEN; b) subsidiar a Diretoria na elaboragdo e implementagdo do plano estraté{v

da CODEN; c) elaborar o plano para execugdo da estratégia de sua area de atuach
estabelecendo os orgamentos, bem como as metas, objetivos € prazos a serem
alcangados pelas unidades organizacionais sob sua subordinag¢do, e submeté-los,
inclusive suas alteragdes, a aprovagdo da Diretoria; d) executar o plano estratégico
pertinente & sua 4rea de atuagdo; e) executar e fazer executar as deliberagdes da '
Presidéncia e da Diretoria, e as atribui¢des operacionais no 4mbito de sua atuacéo; f)
administrar as dreas que lhes forem designadas pelo Conselho de Ad ini
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pertinentes com suas atribuig:(”)és‘;' g). monitorar € implementar agdes corretivas para o
cumprimento das metas, objetivos, orcamentos e prazos de execugdo da estratégia; h)
prestar contas ao Presidente da CODEN acerca da execugdo da estratégia no seu
ambito de atuagfo; e i) firmar sempre em conjunto com o Diretor Presidente, ou, na
auséncia justificada deste, com o Diretor Técnico, atos ou contratos em nome da
CODEN, inclusive cheques; e j) demais atribuigdes que lhe forem acometidas pelo
Diretor Presidente. Se¢sio VII — Das Atribuicdes do Diretor Técnico - Artigo 55.
S&o atribui¢des e competéncias especificas do Diretor Técnico da CODEN, além
daquelas definidas em lei e neste Estatuto: a) administrar, supervisionar e coordenar
as atividades sob sua responsabilidade, na busca dos resultados estabelecidos pelos
Orgéos de administragdo; b) auxiliar estrategicamente os membros da Diretoria, no

ambito de suas respectivas atribui¢des, executando e fazendo executar as deliberagdes

do Conselho de Administragio; c¢) demais atribuigdes que lhe forem acometidas pelo

Diretor Presidente. CAPITULO VIII - DO COMITE DE AUDITORIA I
ESTATUTARIO - Artigo 56. A CODEN possuird Comité de Auditoria Estatutd Q>
como orgho auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se reporé\ a—

diretamente. Paragrafo Unico. A participagdo no Comité de Auditoria Estatutarios
sera remunerada, exceto se o Estatuto vier a prever tal remuneracgéo, observando-se,
nesse caso, o disposto no art. 57, inciso III, e § 4°, deste Estatuto e no art. 25, § A°
inciso III, da Lei Federal n° 13.303/2016. Artigo 57. O Comité de Auditori
Estatutdrio serd integrado por 3 (trés) membros, em sua maioria independentes]-
eleitos e nomeados pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés) ano
permitida uma tnica reeleigo. § 1°. SZo condi¢des minimas para integrar o Comité/ />
de Auditoria Estatutario: I - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores-a
nomeagdo para o Comité: a) diretor, empregado ou membro do Conselho Fiscal da
CODEN ou de sua controladora, controlada, coligada ou sociedade em contrgle
comum, direta ou indireta; b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ot~
qualquer outro integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos
de auditoria na CODEN; II - ndo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o
segundo grau ou por adogfo, das pessoas referidas no inciso I; III - ndo receber
qualquer outro tipo de remuneragio da CODEN ou de sua controladora, controlada,
coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativa a fungdo de integrante do Comité de Auditoria Estatutério, em send
atividade remunerada conforme previsdo do Estatuto da Companhia; IV - no ‘s
ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo em
comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionério da
CODEN, nos 12 (doze) meses anteriores 4 nomeac&o para o Comité de Auditoria
Estatutdrio. § 2°. Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutario
deve ter reconhecida experiéncia em assuntos de contabilidade societéria. § 3°%10
atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagfo mantida na sede da CODEN pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

\
\
\
455;5////
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Estatutdrio. § 4°. Em sendo atribuida remuneragdo ao integrante do Comité de
Auditoria Estatutirio conforme paragrafo Unico do art. 56 deste Estatuto, o
interessado poder4, se for o caso, optar pela remuneragfo referente 3 participac¢do no
Comité de Auditoria Estatutério ou aquela a que se refere o art. 57, inciso II, deste
Estatuto. Artigo 58. Competiré ao Comité de Auditoria Estatutério, sem prejuizo de
outras competéncias previstas neste Estatuto: - opinar sobre a contratacio e
destitui¢do de auditor independente; II - supervisionar as atividades dos auditores
independentes, avaliando sua independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a
adequagio de tais servicos as necessidades da CODEN; III - supervisionar as
atividades desenvolvidas nas &dreas de controle interno, de auditoria interna e de
elaboragdo das demonstragdes financeiras da CODEN; IV - monitorar a qualidade e a
integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes financeiras e das
informagGes e medigoes divulgadas pela CODEN; V - avaliar e monitorar exposic¢des
de risco da CODEN, podendo requerer, entre outras, informag&es detalhadas sobre
politicas e procedimentos referentes a: a) remuneracdo da administragéo; b) utilizagéio
de ativos da CODEN; c) gastos incorridos em nome da CODEN; VI - avaliar e
|
com

monitorar, em conjunto com a administracio e a 4rea de auditoria inte ,}af_/f);
adequag8o das transagdes com partes relacionadas; VII - elaborar relatério anud
informagdes sobre suas atividades, resultados, conclusdes e recomendagde
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragfio, auditori ,
independente ¢ Comité de Auditoria Estatutdrio em relagdo as demonstragoé
financeiras; VIII - revisar, previamente & publicagdo, as demonstra¢Ges contibeis
semestrais, inclusive notas explicativas, relatérios da administragdo e parecer d,
i

auditor independente; IX - avaliar o cumprimento, pela administracdo da CODE
das recomendagdes feitas pelos auditores independentes ou internos; X — monitorar /
0s procedimentos de recepgio e tratamento de informag¢bes acerca
descumprimento de dispositivos legais, de normativos, de regulamentos e de no
internas aplicéveis a CODEN; XI - recomendar a Diretoria correcdo
aprimoramento de politicas, préticas e procedimentos identificados no 4mbito de suas
atribui¢des; XII - reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o cumprimento de
suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive quanto ao planejamento dos respectivos
trabalhos de auditoria, e formalizar em atas os contetidos de tais encontros; XIII -
avaliar a efetividade da Ouvidoria da CODEN e seus relatérios de atividades. § 1°
Comité de Auditoria Estatutirio devera possuir meios para receber dentngis

inclusive sigilosas, internas e externas a CODEN, em matérias relacionadas ao
escopo de suas atividades. § 2°. O Comité de Auditoria Estatutirio devera se reunir
quando necessirio, no minimo bimestralmente, de modo que as informagdes
contabeis sejam sempre apreciadas antes de sua divulgacgfo. § 3°. A CODEN devera
divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria Estatutdrio. § 4°. Caso o \
Conselho de Administragdo considere que a divulgagdo da ata possa pér em risco /

interesse legitimo da CODEN, ser4 divulgado apenas o extrato das atas-§ 5°. A
/% - i
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restricéo prevista no § 4°néo serd oponivel aos érgdos de controle, que terdo total e
irrestrito acesso ao contetido das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observado

o sigilo de informagdes, quando o caso. § 6°. O Comité de Auditoria Estatutirio
devera possuir autonomia operacional e dotagdo or¢amentdria, anual ou por projeto,
dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administragdio, para conduzir ou
determinar a realizagdo de consultas, avaliagdes e investigacdes dentro do escopo de

suas atividades, inclusive com a contratagio e utilizagdo de especialistas externos
independentes. Artigo 59. E indelegavel o cargo de integrante de Comité de
Auditoria Estatutério, ndo se admitindo substituto temporario e, no caso de auséncia

ou impedimentos eventuais de quaisquer membros este deliberard com os
remanescentes. § 1°. No caso de vacidncia de membro do Comité de Auditoria
Estatutdrio, o Conselho de Administragdo elegerd o substituto para completar o
mandato do membro anterior. § 2°. A eventual remuneracio dos membros do Comité

de Auditoria Estatutdrio, se assim vier a ser instituida pela Assembleia Geral nos
termos da lei, serd compativel com suas atribuicdes e com o plano de trabalho- -
aprovado pelo Conselho de Administragdo. § 3°. Participardo das reunides do Cor tM
de Auditoria Estatutério, sem direito a voto, sempre que convocados, qualguies
membro da auditoria interna, os auditores independentes, quaisquer membros d
Diretoria e quaisquer empregados da CODEN. § 4°. O Comité de Auditoria
Estatutério, o Auditor Independente e a Auditoria Interna devem manter comunica¢d
imediata entre si, de tudo dando ciéncia ao Conselho de Administragdo e Conse
Fiscal, quando da identificagdo da existéncia ou evidéncias de erro ou fraudes) /
representadas por: I - inobservincia de normas legais e regulamentares, qu
coloquem em risco a continuidade da CODEN; II - fraudes de qualquer val
perpetradas pela administragdo da CODEN, por seus empregados ou terceiros; III -
erros que resultem em incorregdes relevantes nas demonstragdes contébefs.
CAPITULO IX — DA AUDITORIA INTERNA - Artigo 60. A Auditoria Intern
vinculada ao Conselho de Administragio, por meio do Comité de Auditori
Estatutario, serd realizada por um profissional especializado do quadro efetivo da
CODEN, competindo-lhe aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuraggo, classificagdo, acumulagfo, registro e divulgacgdo de
eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeiras. Par ﬁ
unico. A érea de compliance se reportard diretamente ao Conselho de Administragae=<\
em situagdes em que se suspeite do envolvimento do diretor-presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigagdo de adotar medidas necessdrias
em relagdo a situagdo a ele relatada. CAPITULO X - DO CODIGO DE
CONDUTA E INTEGRIDADE - Artigo 61. A CODEN possuird Cédigo de
Conduta e Integridade, que dispor4 sobre: I - principios, valores e missio da CODEN,
bem como orientagdes sobre a prevengdo de conflito de interesses e vedagéo de atos \-l_‘
de corrupgdo e fraude; Il - instincias internas responsaveis pela atualizagdo e /

aplicagdo do Codigo de Conduta e Integridade; III - canal de der;ﬁ/;y, ‘\;
/Y, 7
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possibilite o recebimento de denlncias internas e externas relativas  ao
descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas
de ética e obrigacionais; IV - mecanismos de protecéo que impegam qualquer espécie
de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de dentncias; V - sangdes aplicaveis em
caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e Integridade; VI - previsdo de
treinamento periédico, no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e Integridade, a
empregados e administradores, e sobre a politica de gestio de riscos, a
administradores. Parégrafo tnico. Competira a Diretoria da CODEN a atualizagdo
periddica da Cédigo de Conduta e Integridade, reportando suas consideragSes e
analises ao Comité de Auditoria Estatutirio. CAPITULO XI - DO CONSELHO
FISCAL - Artigo 62. Além das normas previstas na Lei Federal n° 13.303/2016 e
neste Estatuto, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da CODEN as
disposi¢Ges previstas na Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, relativas a
seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e impedimentos para
investidura e a remuneragdo, além de outras disposi¢des estabelecidas na referida
Lei. § 1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no
Pais, de reputagfo ilibada, com formagéo académica compativel com o exercicio'da
fungéo em curso de graduagio ou pés graduagdo reconhecido ou credenciado pelo-
MEC — Ministério da Educagéo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 {frés).-
anos, cargo de dire¢do ou assessoramento na administrag8o publica ou cargo /de
conselheiro fiscal ou administrador em empresa publica ou privada. § 2°. O Conselho/
Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragdo
publica. Artigo 63. O Conselho Fiscal serd integrado por 3 membros efetivos o/
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, os quais seréo investidos em U
seus cargos independentemente da assinatura do termo de posse, desde a respectiva-
eleicdo. § 1°. Além dos requisitos legais, os membros efetivos e suplentes deve
atender aos seguintes critérios: I - ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o incis
I do caput do art. 36; e II - ndo se enquadrar nas vedagdes de que trata o art. 147;
incisos e paragrafos, da Lei Federal n° 6.404/76. § 2°. A remunera¢do mensal dos
membros do Conselho Fiscal serd fixada anualmente pela Assembleia Geral,
observado o disposto no Art. 38, paragrafo 3°, deste Estatuto, vedado o pagamen
em montante superior aos conselheiros de administraggo e de participa¢do no lug

CODEN. § 3°. Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de dois anes—A
permitidas até duas recondugdes consecutivas. § 4°. Atingido o limite do prazo
maximo de atuagio a que se refere o § 3°, o retorno do membro do Conselho Fiscal s6
podera ocorrer apds decorridos dois anos. § 5°. O Conselho Fiscal se reunira, pelo
menos, uma vez a cada més. § 6°. No caso de auséncia eventual, renincia ou
impedimento do conselheiro efetivo, o Presidente do Conselho Fiscal convocari o
respectivo suplente até a posse do novo titular. § 7°. Além dos casos de morte,
renuincia, destituicdo e outros previstos em lei, o cargo sera considerado va quando
o conselheiro deixar de comparecer, sem justificativa por escrito, a d euni(”)e)f
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consecutivas ou trés alternadas, nas Gltimas doze reunides. Artigo 64. Compete ao
Conselho Fiscal, além das atribui¢es definidas no Artigo 163, da Lei Federal n°
6.404/76, e de seu regimento interno: I - opinar sobre o resultado da prestagdo de
contas anual da CODEN, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares necessérias ou uteis; II - analisar, a0 menos trimestralmente, os
balancetes e demais demonstrativos contabeis da CODEN; III - examinar o relatorio
anual da administragdo, as demonstragdes financeiras semestrais e anuais da
CODEN, manifestando sua opinido, inclusive sobre a situagdo econdmico-financeira

da CODEN; IV - manifestar-se sobre alienagdo ou oneragdo, exceto penhora em
agbes judiciais, de bens imdveis de uso préprio; V - opinar sobre as propostas: a)
or¢amentarias da CODEN; b) de destinagéo do resultado liquido; c) de modificagé@o

de capital; d) de constituicio de fundos, reservas e provisdes; e) de absor¢do de
eventuais prejuizos com as reservas de lucros; f) de planos de investimento ou
orcamento de capital; e g) transformagéo, incorporagdo, fusdo ou cisdo; VI - avaliar

os relatorios anuais relacionados com os sistemas de controles internos da CODEN,;

VII - apreciar os resultados dos trabalhos produzidos pelas auditorias externa, interna— ./
e integrada, relacionados com a avaliagio dos processos de gestdo e atividades,da
empresa; VIII - exercer as demais atribuiges atinentes ao seu poder de fiscalizag#o, | /
consoante a legislaco vigente; IX - fiscalizar, por qualquer de seus membros, oS atos ,
dos administradores e vetificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios
X - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administragéo e, se este
ndo adotarem as providéncias necessérias para a protecdo dos interesses da empresa;
a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e sugerit
providéncias; XI - convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgdos de/
administragdo retardarem por mais de um més essa convocagéo, e a Extraordindria, /
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes; XII - fornecer, sempre que
solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia aos acionistas; XIII -
assistir as reunides do Conselho de Administragio ou da Diretoria em que\se
deliberar sobre assuntos que ensejam parecer do Conselho Fiscal; XIV - acomp
a execugdo patrimonial, financeira e orgamentiria, podendo examinar livros,
quaisquer outros documentos e requisitar informagdes. § 1° Os orgdos de
administragdo s&o obrigados a fornecer ao Conselho Fiscal copia das atas de suas
reuniGes, dos balancetes e das demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatérios de execugdio de orgamentos. §(2°.
Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitard aos 6rga
administragdo esclarecimentos ou informacdes e a elaboracdo de demonstrages
financeiras ou contdbeis especiais. CAPITULO XII — DA POLITICA DE
DESTINACAO DOS RESULTADOS DA CODEN - Artigo 65. O lucro liquido
apurado no exercicio terd a seguinte destinag#o: I — a parcela de 5% (cinco por cento)
sera deduzida para constituigfo da reserva legal, que ndo excederad 20% (vinte por |\
cento) do capital social; II — constituigdo das reservas previstas nos arts. 195, 195-A e |
197 da Lei Federal n° 6.404, de 1976, se for o caso; Il — a parcela corres ente a,
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no minimo, 10% (dez por centoj para a constituicdo do “Fundo de Reserva Especial
para Expans@o” das atividades e finalidades de interesse publico que justificaram a
criagdo da CODEN; IV — o saldo remanescente, apos atendidas as disposigdes
contidas nos itens anteriores deste artigo, terd a destinagdo determinada pela
Assembleia Geral de acionistas com base na proposta da administra¢do, conforme o
disposto no art. 176 §3° e 196 da Lei das Sociedades por Ag¢des, observadas as
disposi¢des contidas no art. 134, §4° da referida lei. Caso o saldo das reservas de
lucros, exceto as reservas para contingéncias, de incentivos fiscais (art. 195-A) e de
lucros a realizar, ultrapasse o capital social, a Assembleia Geral deliberara sobre a
aplicagdo do excesso na integralizagdo ou no aumento do capital social; V — O
conselho da administracdo poderd propor a Assembleia Geral que o saldo
remanescente do lucro do exercicio, apds a dedugdo da reserva legal e demais
reservas e fundos acima previstos, podera ser utilizado: a) Na absor¢do de prejuizos,
sempre que necessario; b) Na distribuicdo de dividendos, a qualquer momento; e ¢)
Na incorporag@o ao capital social. Artigo 66. Os dispéndios financeiros, de servigos,
materiais, equipamentos e cedéncias, decorrentes da participagdo ou apoio(i’dq
Companhia em programas e projetos de engenharia, ambiental, ou quaisquer o 3/;3/\' 7

de interesse do acionista majoritario serdo registrados como adiantamentos a réce 'ei"
oriundos de dividendos, no qual, podera ser devidamente compensado através d

servigos a CODEN, a aquisi¢do e a locagdo de bens, a alienagdo de bens e ativos
integrantes do seu patriménio ou & execug@io de obras a serem integradas a esse
patrimonio, bem como a implementagdo de Onus reais sobre tais bens seguirdo o
disposto na Lei Federal n.° 13.303/2016, e no Regulamento Interno que vier a ser '
implementado pela CODEN por Ato Administrativo especifico. CAPITULO X1V -
DISPOSICOES FINAIS - Artigo 68. Este Estatuto, apds aprovado por Decret

Municipal serd submetido a Assembleia Geral de Acionistas, a ser especia
convocada para tal fim.

(3) A Assembléia Geral deliberou que os membros para compor o0s
conselhos e comités, instituidos nos termos dos Estatutos Soc
aprovados, serdo indicados e nomeados oportunamente;

ki T

(4) Em atendimento ao disposto na letra “c” da Ordem do Dia, a Assembléia
Geral aprovou e ratificou, em todos os seus termos, clausulas, artigos
condigdes, tanto na forma quanto no teor em que foi elaborado e
apresentado, o REGIMENTO INTERNO atualizado da CODEN,
inclusive seus ANEXOS, compreendendo a estrutura organizacional e \
administrativa, o seu quadro de pessoal, as normas de contratacdo da

i
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CODEN e outras normas, elaborado e instituido pelo Diretor Presidente,
conforme ATO ADMINISTRATIVO N° 022/2018, datado de 22 de
Agosto de 2018, ora aprovado e ratificado pela presente Assembléia Geral.

VIIL. - QUORUM DE DELIBERACOES:
Todas as deliberagdes foram votadas e aprovadas por unanimidade de votos
dos Acionistas presentes, deixando de votar os impedidos por Lei.

IX. - ENCERRAMENTO:

Colocada a palavra a disposi¢do do plendrio e, ndo havendo manifestagdo,
encerraram-se os trabalhos.

X. - APROVACAOQO E ASSINATURAS:
A presente Ata foi lida, aprovada e assinada pelos Acionistas e membros ao final
| indicados, na forma prevista no “caput” do Artigo 130 da Lei n° 6.404/76, os

quais constituem o “quorum” necessdrio para a validade das deliberagdes
tomadas na presente Assembléia Geral.

XI. — ACIONISTAS E DEMAIS MEMBROS PRESENTES:

: “Njamim Bill Vieira de Souza
DD, Prefeito Municipal

MEMBROS EFEFIVOS | DO CON SELHO DE ADMINISTRACAO

Sty |

Presidente

P\i\lo”Se Aglande*"

selheiro K
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